
 Anlage Nr. 2 
zum HHPL 2025

Kostenart 
NKHR 
SAP

Entwurf 
2025

Plan
2024

Ergebnis 2024
Prognose 

Stand 
25.11.2024

Ergebnis 
2023 

Ergebnis 
2022

Ergebnis 
2021

Dienstbezüge
40110000 Beamte 620.000 660.000 691.608 589.908 440.252 553.369
40120000 Beschäftigte 6.000.000 5.640.000 5.581.631 5.002.099 4.524.758 4.222.468

40190000
sonstige Beschäftigungs-
entgelte 15.000 10.000 14.676 12.232 7.991 4.492
Summe 6.635.000 6.310.000 6.287.916 5.604.239 4.973.001 4.780.330

Beiträge zu Versorgungskassen
40210000 für aktive Beamte 225.000 260.000 247.225 218.782 143.286 198.020
40210000 für BeamtInnen, die von der 

Gemeinde zu einem anderen 
Dienstherrn oder zur 
Gemeinde wechseln 0 -100.000 -56.459 90.280 0 0

40210000 für Versorgungsempfänger 
(Ruhestandsbeamte) 257.000 284.000 285.655 275.021 273.603 278.937

40220000 für Beschäftigte 530.000 475.000 467.026 403.566 379.537 363.572
Summe 1.012.000 919.000 943.447 987.649 796.426 840.529

Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung
40310000 Beamte 3.000 3.000 2.885 2.922 2.310 2.165
40320000 Beschäftigte 1.280.000 1.200.000 1.209.680 1.040.211 962.280 886.215

40390000
Unfallversicherung 
Unfallkasse 130.000 128.000 127.378 124.773 116.750 116.956
Summe 1.413.000 1.331.000 1.339.942 1.167.906 1.081.339 1.005.335

40410000 Beihilfen-Umlage an KVBW ("Besondere Umlage für aktive Beamte") sowie Mutterschaftsgeld u.ä.
Auszahlungen 65.000 40.000 64.674 37.117 23.934 29.662

Summe Personalausgaben 9.125.000 8.600.000 8.635.979 7.796.912 6.874.700 6.655.855
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